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Historique du projet et caractéristiques

Création du SMV en septembre 2015 pour une expérimentation de 2 ans prolongée jusqu’en
décembre 2018. Pérennisation dans la Loi de Programmation Militaire de juillet 2018 a compter du
1°r janvier 2019, renforcée par le décret du 21 décembre 2018 du Premier Ministre.

Inspiré du SMA qui a fait ses preuves en outre-mer, le SMV differe notamment par la formation
professionnelle externalisée (pas de plateau pédagogique).

Organisme interarmées avec 3 régiments Terre et un détachement a Chalons-en-Champagne puis 1
centre de la Marine a Brest et 1 centre de I'armée de I’Air a Ambérieu-en-Bugey.

En 2017, le SMV est érigé en Service a Compétence Nationale (donc autonome).
Les volontaires du SMV sont reconnus comme des stagiaires de la formation professionnelle sous
statut militaire.
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Etat-major du SMV
Arcueil

356 militaires 14/7/5(26)

d’active
2 personnels civils

...-/
Csmv-B

E

Région Bretagne
CSMV Brest
5/24/1 (30)

La Rochelle

Région Nouvelle-
Aquitaine
3¢ RSMV La Rochelle
9/26/19 (54)

Région Grand-Est
1¢* RSMV Montigny-lés-Metz
18/60/55 (133)
dont 1 détachement a
Chalons-en-Champagne

Paris-Arcueil

Chalons-
en-Champagne

Brétigny-sur-Orge

Région lle-de-France
28 RSMV Brétigny-sur-Orge
9/28/29 (66)

Lyon
Ambéneu-en-Bugey

Région Auvergne-Rhone-Alpes
CSMV Ambérieu-en-Bugey
10/22/17 (49)

Plan de recrutement 2022
1 500 volontaires stagiaires
162 volontaires experts

Chaﬁitre 1




Mission du SMV

« Le service militaire volontaire a pour mission de favoriser 'insertion

professionnelle de jeunes de 18 a 25 ans exclus du marché de
I'emploi. »

(extrait du décret n° 2018-1207 du 21 décembre 2018-art.4).
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Le Service militaire volontaire, c’est...

Une formation humaine pour ouvrir une jeunesse en perte de repéeres a la citoyenneté
et a la société.

Une formation professionnelle pour permettre au volontaire d’acquérir les premiers
gestes d’'un métier.

Une formation globale de « bout en bout » au profit des volontaires et pour les
entreprises.

Mobilisation des

Volontariat partenaires
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Volontaires stagiaires Volontaires experts

Solde spéciale 346 € brut

Les statuts des volontaires, VS et VE

Solde spéciale 743 € brut

Militaire et
stagiaire de la formation professionnelle

Assimilé & un volontaire des armées

8 mois
Renouvelables jusqu’a 12 mois maximum

12 mois
renouvelables par période d’un an

2 mois, renouvelable 1 fois

3 mois, renouvelable 1 fois

Max 12 mois

Transport Couverture sociale

SV

ﬂ ﬁ Caisse Nationale |
MILITAIRE

m. Stourité Sociale

Max 5 ans
Internat Gratuité permis B
24h/24 -7i/7
®*  nourris
* logés

*  blanchis

Gratuité formation professionnelle en
milieu civil

* Formation militaire (FMI : 1 mois) +
pédagogique (FGE : 1 mois)

* Stage d’aguerrissement (1 semaine)

* Formation technique selon poste (ex :

CTE IEC : 11 semaines)

Pour un contrat de 8 mois : 2 jours par mois

Au-dela : 45 jours par an

* 1%¢ année de contrat : 25 jours

h

Statuts

Durée 1°¢' contrat

Période probatoire

Durée services

Avantages
communs VS-VE

Formation

Permissions

Chatre p




Parcours du volontaire stagiaire

Prise en compte globale du volontaire depuis son recrutement jusqu’a son insertion, en
passant par les formations militaire, complémentaire (permis, SST, remise a niveau scolaire)
puis professionnelle.

ORMATION
co:nPLEMENTA

& ABCD

Nombre de

formations

E

Prescripteurs métiers

Missions locales

Pole emploi

Maisons de I'emploi

Mairies, associations

Presse/médias

Stands de recrutement

Forums

JDC (effet retardateur)

CIRFA

Familles | | .

Candidatures spontanées e
.

* Certificat de formation générale
** Certificat de sauvetage secouriste du travail
* ** Certificat d’Aptitude Personnelle a I'Insertion




De multiples partenariats

Educ® Nat PARIS VIII
Associations HEC

Universités
Europe X

‘- Grandes écoles
Région
. . Associations
Min travail

CNRS

: MEDEF, CGPME etc.
Péle Prol_et Organismes de ’
emploi professionnel Recherche

Missions du VS Organisations
locales patronales

OPCO Construction et
Opérateur de commerce

competences Entreprises et salariés
Branches des services a forte

GRANDS GROUPES professionnelles intensité de main-
PME T & d'ceuvre
ETl CFA GRETA
TPE etc. AFPA LYCEES PRO
ENTREPRISES
CENTRES PRIVES

o | gt i i B

Chapitre 2




Bilan — Perspectives

ARMER

@

o

/o~ ,/POUR
SMV// LempLoI



. —
y
o

» 1er CIECA du service militaire volontaire. R e
. . 0387154549 SriEa

23 véhicules disponibles, 3 salles de cours " ot e -

CIECA 2.0 avec de nouveaux simulateurs

* Remise a niveau scolaire
4 professeurs de I'éducation nationale détachés au niveau du régiment
Salles de cours adaptées avec des moyens informatiques

e E2PMS

1 moniteur chef sur MIM et un aide moniteur a CeC
Infrastructures suffisantes sur les différents sites
Convention avec les piscines au niveau local

* Moyens informatiques
1 salle informatique par compagnie (12 postes informatiques)



Origine VS promotion 2021

TYPOLOGIE VS 2021 1¢" RSMV : 494 VS

Départements de residences Grand Est

97

Situation arrétée au 16/11/2021
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TYPOLOGIE VS 2021 1¢" RSMV : 494 VS

Situation arrétée au 15/10/2021

Origine VS promotion 2021

PROMOTION 2021

P 9 2éeme année de niveauxIll I 5§
ore s;:;::zlo:v;?éses: 1/07 ) 1ére année de niveaux Ill 94 N , . . Ca.nd.idatures spc?ntanéez 121,05 %
YIRS ¥Y  (CFG ou DNB) terminale rescripteurs . Missions Iocale: : 38,46 %
BAC Techno mem 17 premicre NEEEE 43 . Internet : 8,90 %
BACPro mesmmm 53 seconde NN 39
Titre V homologué 1 2 3eme N 61 Relation militaire ' 8
Titre IV homologué ® 3 4éme 0 7 ol Emploi ' 6
BEP mmmmm )3 S5eme 13
CAP m—— O 8 INF5éme | 1 Municipalité |1
DNB = 59 3éme année de niveau V (CAP... 122 Mission locale _ 190
CFG mmmmm )5 2éme année de niveau V (CAP... I
Sans diplome S —————————— S 7 1ére année niveau V (CAP ou... mmmmm 41 IDC (info SMV) - 23
Internet - 44
GERIP Age moyen Féminisation Fyer 5
M 1- lllettré lourd M 2- lllettré moyen Famille. relation civile _ 59
o . ) 23,07 % '
m 3- |llettré léger = 4- Non illettré 19,90 ans 114/494 Etablissements scolaires (CIO etc.) | 1
0,
3% Entreprise | 1
Ages 18 19 20 21 22 23 24 25 CIRFA - 22
Nbrvs| 144 | 108 82 65 39 27 19 10 Candidature spontance I 104
% [29,15%|21,86% |16,60% | 13,16% | 7,89% | 5,47% | 3,85% | 2,02% Autre - 16

Association l 6
Détenteur permis B

avant incorporation

Ancien du SMV ' 6

Affichage I 2

6,27 % 0 50 100 150 200

31/494



ER
MINISTERE
DES ARMEES
Liberté

Bilan 2021 plutot positif malgré la situation
sahitaire

Nombre de VS recrutés 494 510
Taux d’attrition 18% <20%
Taux d’insertion des VS 85% >72 %
NB de recrutement défense 5,19% <10 %
Réussite au permis 64% > 60 %
Secrétariat général pour 1’adminis de

la jeunesse |
1er rdpiment di cervice militaire valantaire



Les formation professionnelles proposées au 1¢* RSMV

ouvrier du batiment (Macgon, couvreur, Menuisier, Peintre, Plaquiste, métallerie);
ouvrier des travaux publics (VRD, Coffreur, constructeur de route);

cableurs fibreurs;

opérateur de production;

serveurs;

agent poly de restauration;
boulanger;

boucher;

auxiliaire de vie;

agent de prévention et de sécurité;
cariste d'entrepot (CACES 1-2-3-5);
magasinage (CACES 1-3-5);
préparateur de commande;
employé de libre-service;

vendeur spécialisé;

ouvrier viticole;

ouvrier du paysage.




Les objectifs du régiment en 2022

Date d’ incorporation Volume de volontaires |Filiéres et volumes
Ouvrier du batiment (15)
Agent de service médico social (15)
10 janvier 2022 20 APS SIAP(25)
Préparateur de commande (25)
Opérateur Service rapide (15)
Agent polyvalent de restauration (15)
Boulanger (4)
Boucher ()
4 avril 110 Primeurs (4)
Poissonniers (3)
APS SIAP(25)
Préparateur de commande (25)
Vendeur spécialisé (15)
Serveurs (15)
Agent de service médico social (15)
APS SIAP(25)
27 juin 110 Préparateur de commande (25)
employé de libre service (15)
forestier (5)
ouvriers des espaces verts (10)
Ouvrier du batiment (15)
Serveurs (15)
Coiffure (2)
03 octobre 100 Esthétique (3)
APS SIAP(25)
Préparateur de commande (25)
forestier (5)
ouvriers des espaces verts (10)




QUESTIONS ?

« Avoir fait le choix du SMV, c’est un premier pas, une
premiére étape dans cette quéte de sens. C’est une marque
forte d’engagement et je vous en félicite, vous pouvez en étre
fiers. [...]

Vous étes I'avenir de la France. Ne sous-estimez pas ce que
vous faites aujourd’hui au sein du service militaire volontaire.
Car ensemble, c’est l'avenir de notre société que vous
faconnez. »

Madame Florence Parly, ministre des Armées, 20 février 2020.
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